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ONSOz

Etik, insanin sadece mesleki hayatini degil ayni zamanda tiim davranislarini
yonlendiren, denetleyen sivil ahlaki normlardir. Tip etigi ise saglikla
ilgili uygulamalari, egitimi ve arastirmalari etik acidan degerlendiren bir
miessesedir. Bu yiksek insani ve mesleki idealleri kaleme dokerken her
asamada bize verilen gorevin onurunun farkinda olarak mitevazi bir ¢aba
icinde olduk. Onceki Onur ve Etik Kurulu’nun hazirladigi Etik El Kitabi’ndan
istifade ettik. Bu metnin hazirlanmasinda 6zellikle Prof. Dr. Sefa Derekdy’lin
emeklerini zikretmem gerekir. Yogun mesai harcadi ve eserin ortaya
cikmasinda biiyik gayreti oldu. Onur ve Etik Kurulumuzun degerli Gyeleri Prof.
Dr. Levent Ozliioglu, Prof. Dr. Muhammed Tekin, Prof. Dr. Hakan Korkmaz’a
ve dnceki baskan Prof. Dr. Nuri Ozgirgin’e ¢cok degerli katkilari icin tesekkiir
etmek isterim. Meslektaslarimizin tim mesleki ve akademik yasamlarinda
etigin daima yol gosterici olmasi dilegiyle saygilarimizi sunariz.

Prof. Dr. Muzaffer Kanlikama

Onur ve Etik Kurul adina



TAKDIM

Etik tanim olarak ahlaki unsurlari konu edinen bir felsefedir. Tip etigi, tibbin
ve saglik alanindaki bilimsel ve pratik calismalarin etik yénden degerlendi-
rilmesi ve ahlaki ikilemlere bir ¢6ziim bulunmasini hedefleyen disiplindir.
Ahlaki unsurlar bireylerin davranislarini yonlendirir. Nasil yasamamiz gerek-
tiginden ziyade nasil davranmamiz gerektigini ifade eder. Tibbi etik kavrami
1800’lerde Jeremy Bentham tarafindan énerilmis ve “Yakimlalikler Bilgisi”
olarak kullanilagelmistir.

Tibbi etik Otonomi (6zerklik), Adalet, Zarar vermeme ve Faydalilik ilkelerini
gbzetir. Otonomi kisinin tercihlerine saygli duymayi ifade eder. Adalet tiim
hastalara benzer sekilde esit ve adil davranmayi ifade eder. Zarar vermeme
bakim vermenin temelidir. Miidahalelerin zarardan ¢ok faydasi olmasi zo-
runludur. Faydalilik ise kisinin ¢ikar ve faydalarini en iyi derecede gozetmeyi
ifade eder. Principlism yani ilkecilik, ilkeler arasi karsilikl dengeyi ifade eder.
Etik ilkelerin kombinasyonu hekimlerin problemleri tiim yonleriyle degerlen-
dirip ¢ozmelerini saglar. Yasallik yani Mesruiyet ilkesi uyarinca hasta ile he-
kim arasindaki vekalet akdi, hukuki bir iliski olarak tanimlanmistir.

Tibbi etik, insan haklarina saygili, adil ve esitlik¢i bir tip ortami saglama iddi-
asindadir. Tum kamu ve sektorlerde galisanlarin etik kurallara goére 6ne ¢ikan
tanimlamalara uymasi, toplumsal diizenin saglanmasinda bir “etik degerler
dongusinin varhgina isaret etmektedir.

Tip alanindaki etik degerlerin yasama gecirilmesi ve bu degerlerin irdelen-
mesi artan etkinlik ve kaynaklarla artmistir. Tutum ve davranislarimizdaki
etik uyum bizler igin siradanlastigi icin glinliik hayat icinde etik gereklilikleri
karsilama egilimimizin farkinda olmayiz.

Kanita dayal tip ¢ergevesinde tibbi hizmet sunmanin bir sonucu klinik aras-
tirmalarin yayginlagsmasidir. Gondllilerin givenliginin, esenliginin ve insan
haklarinin korunmasinin, bilimin ve toplumun gikarinin hicbir zaman denegin



sagligi ile ilgili kaygilarin Gzerine ¢ikarilmamasinin ve gondllllerin amaci di-
sinda olasi bir kullaniminin 6nlenmesinin ¢ok temel bir garantisi veya giliven-
cesi de kurulan komisyonlarca degerlendirilen klinik arastirmalar icin alinan
etik kurul onaylaridir.

Bu kaynagin derlenmesindeki amag, zamana ve icinde yasanan devrin hakim
unsurlarindan bagimsiz olarak, tip alaninda hekim-hekim arasinda, hekim-
hasta arasinda ve hekim-kurum arasinda yasalarla tanimlanmis ya da tanim-
lanmamis tiim sorunlarina evrensel ilkeleri gézeten ¢6ziim yollarini ortaya
koyabilmektir. Etik kavramlarla ilgili farkindaliklarin arttirilmasi ve yeni etik
yaklasimlarin gelistiriimesi icin bu benzeri kaynaklarin varhgi biylik énem
arz etmektedir.

Bu kitabin hazirlanmasinda ¢ok dnemli katkilari olan basta Onur ve Etik Kuru-
lu Baskani Prof. Dr. Muzaffer Kanlikama’ ya, Onur ve Etik Kurul tyeleri Prof. Dr.
Levent Ozliioglu’ na, Prof. Dr. Muhammed Tekin’ e, Prof. Dr. Hakan Korkmaz’
a ¢ok tesekkiir ederim. Eserin planlanmasinda ve ortaya ¢cikmasinda buyik
gayret ve emek sarfeden ayni zamanda Onur ve Etik Kurul Gyesi olan Prof.
Dr. Sefa Derekdy’ e 6zellikle cok tesekkiir ederim. Turk Kulak Burun Bogaz ve
Bas Boyun Cerrahisi Dernegi’ nin ilk etik el kitabini hazirlayan ve bu esere de
destekleri olan Prof. Dr. Nuri Ozgirgin’ e de cok tesekkiir etmek isterim.

Prof. Dr. Ozgiir Yigit
Turk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi Baskani
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1. ETiIK TANIM VE TARIHCE

Etik kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik
eden, iyiyi ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve
standartlar bittinadir @, Etik, ahlak ile ayni anlamda bir terim olup; kisinin
davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin timdddr; yani ahlaki degerler fel-
sefesidir. s hayati veya bir meslegin uygulanmasi sirasinda ahlak kelimesi ye-
rine etik terimi kullanilmaktadir. Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplum-
sal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanls ya
da iyi-kotu gibi acilardan arastinir. Etik davranis, yasal sorumluluk anlamina
gelmez. Yasal acidan sug sayilmayan bir fiil etik olmayabilir. Etik davranis ilke-
leri ile elde edilmek istenen amag bir meslek grubunda, toplumda ve devlet-
te, yolsuzlugu ve yozlagsmayi 6nlemek ve insan iliskilerinde diristligi hakim
kilmaktir. Boylece sosyal yapilarin gelisimi ve mesleki uygulamalarin kalitesi
artar; hukuk, demokrasi ve ekonomi gliclenir. Etik egitiminin amaci, mes-
legini etik ilkeleri gbzeterek uygulayan, saglik hizmeti sunumunda yasanan
ikilemlere de etik duyarliga sahip, bu ikilemlerin ¢6ziimiinii yapabilecek etik
degerlendirmeler icin gerekli bilgi, beceri ve tutumla donatiimis; toplumu,
hastasini ve kendisini degerleri ile birlikte ele alabilen bir Kulak Burun Bo-
gaz Hastaliklari Hekimi yetistirilmesine katki sunmaktir. Bir hekim gergegin
takipgisidir, miikemmele ulasma yoninde calisir, herkese esit firsat ve im-
kanlar verilmesi hususuna vurgu yapar. Akademik anlamda iletisim ve ifade
ozgurliklerinin takipgisidir. Tip uygulamalarinin merkezindeki hasta, aslinda
bize bir Emanet’tir. Tum hekimler aslinda bu Emanet’in bilincinde olarak
saglik hizmetlerini etkin, verimli ve dirist bir sekilde ylrttmeli; gérevleri
slresince takdir yetkilerini kullanirken mesleki etik ilke ve standartlara bagli
kalmalidir.

Tip meslegi insanlk tarihi kadar eski bir donemden beri hasta yararina yone-
lik bir etik kurallar sistemine baglh olarak icra edilmektedir. Tarihte Hipokrat
(M.0. 275) ve Galen’in (M.S. 130-210) calismalarini gelistiren biiyiik hekimler
Ebubekir Razi (865-925) ve ibn Sina (980-1037) tibbi etik konusunda énemli
eserler vermislerdir . Razi Ahlaku’t Tabip ve Mihnet-il Tabip kitaplarinda
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hekim-hasta iliskilerini detaylica ele almistir. insan giizel huylari ancak ziddini
aliskanhk haline getirerek kazanabilir. Yani cimrilik varsa, comertlik eylemi sik
tekrarlanarak aliskanlik haline getirilir ve comertligin ziddi olan cimrilik or-
tadan kaldirilir. Ornegin iskenderiyeli matematikgi Euclid’in (M.0. 330-275)
onerdigi gibi; 6fke gliclini yenmek igin, kisi toplum icinde kendisine haka-
ret eden beyinsizlere karsi tahammil géstermeyi aliskanlik haline getirir ve
nefsini egiterek bir erdem kazanir. Egitim tarihcesinde ibn-i Sahnun’un (817-
870) Adab el-Muallimin kitabinda egiticiler igin gerekli olan temel kurallari
ele aldig iyi bilinir.

ibn-i Sina’nin savundugu etik ilkeler icinde su maddelere yer verilmektedir ®:
* Hekim hastasinin mahremiyetini korumalidir.

* Hastanin gliclinin yetmeyecegi ilaci yazmamalidir.

* Hekim kimseye haset etmemeli ve kendini bilmelidir.

* Hekim malina, milkiine ve makamina glivenmemelidir.

*  Tibbin esasi az yemektir.

*  Gam insani yaslandirir.

* Hekim riyakar olmamahdir.

* fhtiyarlara hiirmet etmeli ve onlara saygi géstermeyenlere darilmalidir.

* Dinya hirsi pesinde kosanlar mutlu olamazlar.

*  Bizim hakkimiz olan ile bize ait olmayani ayirmali ve ancak hak ettigimizi

istemeliyiz.

Manchester’da halk ve meslek sagligi ile ilgili calismalar yapan ingiliz hekim
Thomas Percival (6.1804) tibbi etik ve deontoloji ile ilgili ilkeleri kitap haline
getirmistir. 19. ylizyilda Faydacilik Akimi’ni savunan ingiliz filozoflar Jeremy
Bentham (6.1832) ve John Stuart Mill (6.1873) topluma yararli insan olma-
yi ahlakin temel ilkesi kabul etmislerdir. Aslinda Anadolu kiltlriinde de en
makbul insanin etrafina en fazla yarar saglayan kisi oldugu uzun zamandir
bilinmektedir.

Diinya tarihinde tibbi uygulama ve arastirmalarda 19. ve 20. ylzyillarda ¢ok
sayida etik ihlal yapilmistir. ABD Willowbrook Eyalet Okulu’nda gergeklesen
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Hepatit calismasi (1953-1957) ile Tuskegee Sifiliz calismalari (1932-1972) bu
ihlallere 6rnektir ), II. Diinya Savasi’nda esirler ve sivil halk Gizerinde yapilan
arastirmalar ve 6zellikle hekimlerin bu tir ¢calismalarda rol almasi Uzerine,
savas sonrasi Nuremberg Etik ilkeleri gelistirilmistir. Béylece tip uygulamala-
rinda etik ihlallerin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar ancak 20. ytzyilin ikinci
yarisinda ortaya cikabilmistir. Daha sonralari Birlesmis Milletler, UNESCO ve
Diinya Tip Birligi gibi bir cok kurulusun yaptigi girisimlerle giinimuzdeki etik
standartlara ulasiimistir.

II. ETiK EGiTiIMINDE AMAGCLAR VE OGRENiIM HEDEFLERI

Tibbi etik, saglik alaninda gergeklestirilen uygulamalar, bilimsel arastirmala-
rin etik yonden degerlendirilmesi ve ahlaki ikilemlere bir ¢6ziim bulunmasini
hedefleyen bir disiplindir. Tibbi etik alaninda karsilasilan sorunlarin ¢6ziim{in-
de deontoloji ilkeleri ve yasalar devreye girmektedir. Meslegi uygulamada
zorunlu olarak uymak zorunda oldugumuz kurallar sistemi ile yasalarin giz-
digi cerceve olan deontolojiyi tiim hekimlerin bildigi varsayilir. En basit dille
tibbi etik ilkeleri, diristlik, hastanin aydinlatilma ve 6zerkligine saygi, hasta-
nin sirrini saklama, yararhlik, kot davranmama ve zarar vermeme, soziinde
durma, gercegi soyleme, adalet ve esitlik hisleriyle hareket etme ve hukuki
zeminde galisma gibi sayilabilir. Bu meslegin bir mensubu olan hekimlerin bu
ilkeler temelinde oncelikle hastalara, topluma, diger saglik calisanlarina ve
kendilerine karsi 6nemli sorumluluklari vardir. Bu sorumluluklar hukuk cer-
cevesinde kanun hikmiinde olmamakla beraber hekimlerin onurlu bir mes-
lek slirdlirmesine temel teskil eder. Ayrica gliniimiizde hekimlerin ¢alisma
ortami biylk oranda degisime ugramistir. Bu degisime katki veren bir ¢ok
faktoriin hekimler tarafindan kontroli miimkiin olamamaktadir. Glinimuzde
bu toplumsal degisimler, sosyal baski ile hekimleri ve onlari ¢alistiran saglik
kurumlarini bu tir hatalardan korunmaya yonelik tedbirler almaya itmistir.
Boylece hekimlerin kendi haklarini savunabilmek kaygisi ile hukuksal mana-
daki kural ve ilkeleri 6grenmesi ve tipta deger sorunlarini degerlendirecek
bilgiye sahip olmasi gerekmektedir.

11
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Etik Egitiminde Ogrenim Hedefleri

* Insan ve hasta haklarina saygili olma

* Hasta 6zerkliginin ve mahremiyetinin korunmasini benimseme

* Hasta-Hekim iliskisi basta olmak tzere tiim iliskilerinde empati kurma

* Dirdist, ilkeli ve glivenilir olma

* Degisen tip teknolojisinin olanaklari karsisinda insan onurunu koruyacak
etik degerlendirme yapabilme

* Gelisen tedavi olanaklariyla ilgili etik ilkeleri gbzetebilme

* Tibbi endustri ile iliskileri etik ilkelere uygun kurabilme

* Esitsizliklerin neden oldugu saglik hakki kayiplarina karsi tutum alabilme

* Etkili iletisim kurma becerilerine sahip olma

* Hekimlik mesleginin etik kavram, yaklasim ve ilkelerini bilme

* Meslegin sorumluluklarini bilme ve etik tutum alma becerisine sahip olma
* Saglik alaniile ilgili ulusal/uluslararasi yasal mevzuat, yénetmelik ve yoner-
geleri bilme

* Yasanan etik ikilemlerle ilgili etik degerlendirme yapabilme

* Yasam slrecinin tim basamaklarinda ortaya ¢ikabilen deger sorunlarinda
etik yaklasimlarda bulunabilme

Diger taraftan bilim ve teknoloji ile birlikte insan hayatinda, kisisel beklen-
tilerde ve saglk hizmetlerinin sunumunda bir ¢ok degisim yasanmaktadir.
Buna bagh olarak gelisen Yeni Cagin Sorunlari su sekilde siralanabilir:

* Her saniyede geometrik artan bilgi ve gelisen teknoloji

* Thketici haklarina baglh gelisen hasta haklari

* Insan haklari ve kisi hukukunun giderek yayginlasmasi

* Ozel saglik sigortacilig

* Saglik hizmeti sunan paydaslar arasindaki rekabet

* Hekimin tibbi fiilinin elestirel gdzle incelenmesi

* Avukatlarin tip alaninda kazang beklentilerinin artmasi

* Meslek kusuru (Malpraktis) gibi suclamalarin gogalmasi

* Hekim-Hasta iliskilerinde internet araclari ve sosyal medya kullaniminin
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yayginlasmasi ile ortaya c¢ikan sorunlar

* Saglik hizmeti sunan kurumlarin ve sigorta sirketlerinin mali beklentileri ile
cagdas ve standart iyi tip uygulamalarinin gelismesi

* Tamamlayici tip uygulamalarinin Saglik Bakanligi mevzuatlari ve tip egitimi
sertifikasyonu disinda gergeklesmesi

Yeni Cagin Hasta Sikayetleri ise su sekilde siralanabilir:

* Hastaya yeterli zaman ayrilmamasi

* Acil vakalara yetisememek

* Kendi alaninda asiri uzmanlasma

* Kongre katilimlari ile saglik hizmeti sunma arasindaki dengeyi kuramama
* Hastalarla iletisimde acik sozlii, anlasilir ve samimi olmamak

* Saglik hizmeti igin asiriya kacan tcretlendirmeler

* Hastayl uzun siire bekletmek

* Kisisel kihk kiyafet ve tutumda 6zensizlik ve nezaketsizlik

* Yeni ilag ve uygulamalari takip ve uygulamada gecikme

IIl. TIPTA ETiK ILKELER VE ANA BASLIKLAR

Tip meslegini uygularken géz éniinde tutmak zorunda oldugumuz genel tibbi

etik ilkeler ve sorumluluklar su sekilde tanimlanmistir ©:

1. Bir hekim mesleginde en yetkin dizeye g¢ikmak icin ugrasmali ve tibbi
uygulamalari sirasinda hastasinin itibarini ve haklarini korumak icin mer-
hamet ve saygiyla hareket etmelidir.

2. Bir hekim mesleginin standartlarini yikselterek slirdiirmeli ve tim mes-
lek iliskilerinde daristlugi ilke edinmelidir.

3. Bir hekim meslek uygulamalari sirasinda, karakter ve yetkinlik yoksunlu-
gu gosteren ve dolandiricilik yapan meslektaslariyla miicadele etmelidir.

4. Bir hekim kanunlara saygili davranmakla beraber hastasinin yararina kar-
si gelisen mevzuatlarin diizeltiimesi i¢in sorumluluk tasimahdir.

5. Bir hekim hastalarinin, meslektaslarinin ve diger saglik calisanlarinin tim
haklarina saygi duymlidir.

6. Bir hekim hastasinin gizlilik ve mahremiyetini kanuni sinirlar icinde korur;
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hastasina karsi en st diizeyde sorumluluk hissetmelidir.

7. Bir hekim tibbi yetkinligini artirmak igin strekli ¢alisir, uygulamalarda bu-
lunur ve kendini gelistirmelidir.

8. Bir hekim hastalarina, meslektaslarina ve topluma bilimsel agcidan uygun
bilgilendirmeler yapar ve gereginde konstltasyona basvurur veya diger
saglk calisanlarinin becerilerinden istifade etmelidir.

9. Bir hekim acil olgular disinda uygun hasta bakimin saglanmasinda kime
hizmet edecegine, kiminle beraber ve hangi sartlarda c¢alisacagina karar
vermekte 6zglir olmaldir.

10. Bir hekim halk saghginin iyilestiriimesi ve toplumun daha ileriye gitmesi-
ne katki veren etkinliklere destek vermelidir.

11. Bir hekim tiim insanlara saglik destegi vermeye agik olmalidir.

Tibbi Etik ilkelerin Ana Bashklari :®

I. Meslegin isleyisinde Genel ilkeler
A. Sorumluluklar
B. Kisisel tavir
C. is cevresi
D. Genel isyeri etigi
II. Klinik Etik
A. Hastalara karsi sorumluluklar
B. Diger saglik calisanlariyla iliskiler
C. Kaynaklar
Ill. Arastirma Etigi
A. Arastirma ekibi
B. insan arastirmalari
C. Hayvan arastirmalari
D. Yayin etigi
a. Yazarlik
b. Cikar iliskisi bildirimi
c. Editorlik ve yayin kurul Gyeligi
E. Entelektiliel aidiyet

14
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IV. Egitim Etigi
A. Egiticiler
a. Glvenilir cevre
b. Ogrenci ve talebelere saygi
c. Esit firsat
d. Ogrenci ve talebe giivenilirligi
e. Egitimcilerle talebeler arasi yakin iliskiler
B. Ogrenciler
a. Egitici ve yardimcilarina ve arkadaslara saygi
b. Kurumsal aidiyet icin saygi
c. Digerlerin g¢alismalarini tanima
V. Isyeri ve Kamu Etigi
VI. Sikayet Proseddirli

Meslegin Yiiriitiilmesi Sirasindaki Genel ilkeler

Meslek ve meslektaglarina kargi sorumluluklar:

* Meslege destek vermek ve bir bitlin olarak tip hekimligi mesleginin bilgi ve
kabiliyetine katkida bulunmak.

* Toplumun bir tip hekiminin roliind, fonksiyonunu ve sorumluluklarini anla-
masina yardimci olmak.

* Mimkin olan en iyi calisma sartlarini kurmak.

* Yaptiklarinin ve yapmadiklarinin yalnizca bugiin degil gelecekte de hem
hastalarini, hem de meslektaslarini etkileyecek oldugunun bilincinde olmak.
* Tam islerini bir buttnlik icinde ve 6zenle yiriatmek.

* Kendi aralarinda iyi meslektaslik miinasebetlerini idame ettirmek ve mane-
vi bakimdan birbirine yardim etmek ©,

* Meslekle ilgili anlagsmazliklarini 6nce kendi aralarinda halletmeye c¢alismak
ve bunda muvaffak olamadiklari takdirde mensup olduklari tabip odalarina
haber vermek ©.

* Tabip meslektaslarini zemmetmemek ve onlari kiiclik dustrecek diger tavir
ve hareketlerde de bulunmamak.

* Herhangi bir sahsin haysiyet kirict hlicumlarina karsi meslektaslarini koru-
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mak ©,

* Meslektaslarinin hastalarini elde etmege matuf hareket ve tesebbislerde
bulunmamak ©

* Paramedikal meslek mensuplari ile mesleki miinasebetlerinde onlarin ba-
gimsizhgini ihlal etmemek, kendilerine nezaket gostermek, onlari hastalarina
karsi miskil bir duruma koyabilecek hareketlerden sakinmak ©,

* Turk Tabipleri Birligi'nin Hekimlik Meslek Etigi Kurallarina gore ise; hekim
kendi meslektaslari ve insan saghg ile ugrasan 6teki meslek sahipleri ile iyi
iliskiler kurmali, meslektaslarina veya tedavi ekibinin bir baska tyesine karsi
kicuk dusiriict davraniglarda bulunmamalidir @9,

* Hekim meslektaslarini mesleki yonden onur kirici ve haksiz saldirilara karsi
korur. Konsiltasyon istenen hekim davete uymak zorundadir.

Ayrica hekimin meslektaslarina karsi gorevleri karsilikli saygi, sevgi ve mes-
leki baghlik gosterme seklindedir. Birbiriyle gecinemeyen veya arkasindan
konusan meslektas olmamalidir. Hekimler tim meslek mensuplari ile iyi
iliskiler kurmalidir ve onlari kii¢lik diistirlicii davranislarda bulunmamalidir.
Meslektaslarini mesleki yonden onur kirici ve haksiz saldirilara karsi koru-
malidir. Mesleki rekabet slirecinde de etik disi tavirlara dikkat etmelidir. Yasi
kiicik meslektaslar buyiklerini aramal ve hos geldine gitmelidir. Mesleki
yardimlasmaya 6zen gostermeli ve bir ihtiya¢ aninda yardimi esirgememeli-
dir. Kendi meslektaslari ve bakmakla yikimli olduklari kisiler ve eslerinden,
ana ve babalarindan licret almamaldir.

Dinya Tabipler Birligi’'nin 1981’de yayinladigi Hasta Haklari Bildirgesi'nde her
hastanin 6zgiirce disaridan midahale edilmeksizin klinik ve etik yargilarda
bulunabilen hekimler tarafindan bakilmaya hakkinin oldugu yazilidir %, Bu
hikim hasta haklarina giden yollardan birinin hekimin 6zerkliginden gecti-
gini anlatmaktadir. 1960 yilinda Ulkemizde yirrlige giren Tibbi Deontoloji
TuzUgl’'ne gore “Tabip ve dis tabibi sanat ve meslegini icra ederken, higbir
tesir ve niifuza kapilmaksizin vicdani ve mesleki kanaatine gore hareket eder.
Tabip ve dis tabibi tatbik edecegi tedaviyi tayinde serbesttir» ilkesi gecerlidir
©, Tibbi karar ve miidahale konusunda hekime bir baska merci ya da kisi
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miidahalede bulunmamalidir. Tibbi Deontoloji Tuzligli'ne gore Tabip ve dis
tabibi, acil yardim, resmi veya insani vazifelerin ifasi halleri hari¢ olmak tizere
mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmayi reddedebilir. Boylelikle heki-
min hastasini tedavi edip etmeyecegi konusunda bir tercih hakkinin varligin-
dan so6z edilmektedir. Ancak bu hak hekim icin mutlak veya kosulsuz degildir.
Boyle bir hak tibbin insan hayatina yikledigi en yiice degeri ihlal edebilecek
bir bicim tasilyamaz. Yani hekim mutlaka hasta sagligini koruyacak ve tedavi
edecektir. Toplumun hekimden bekledigi mesleki yukimluligiinden hekimin
vazgecmesi hos karsilanacak bir durum degildir. Ancak hekimlerin mesleki
etik standartlarinin ¢ignenmesine yol agabilecek tibbi miidahaleleri reddet-
meye haklari vardir. Tedaviyi kabul etmeme durumlarinda hastalarini kendi
hallerine birakamazlar; bir baska hekimin kontroliine girmesi icin mimkin
olan her gerekliligi yerine getirmek zorundadir. Hekim hastayi basindan sava-
maz. Hastayi baska bir meslektasa veya kuruma sevk etmek ve hastanin izle-
yecegi yol hakkinda bilgi vermek zorundadir. Hasta haklarina zarar vermeden
hekimin hastasini reddedebilecegi durumlarin neler olduklarinin énceden
tespit edilerek bir hastane politikasinin olusturulmasi uygun olacaktir.

Hekimin Bireysel Haklari da vardir:

Bunlarin yani sira hekim haklarindan da bahsetmek gerekir. Klinikte hekim
merkezli kararlar yerini, arttk hasta merkezli kararlara birakmistir. Hasta
ozerkligi ve hasta haklari hekim-hasta iliskisini belirleyen en énemli etik ha-
line gelmistir. Bu durumda hekim ve saglik calisanlari ise hekim-hasta iliski-
sinde ihmal edilen taraf olmaya baslamistir. Etik kurallar hasta 6zerkliginden
bahsediyorsa hekimin de o6zerkligi s6z konusu degil midir? Aslinda hekim
kendi basina mesleki bir karar ya da yargida bulunabilen 6zerk bir is yurit-
mektedir.

Hekimin haklarini saymak gerekirse: Saglkl olma hakki, Giivenlik hakki, Ye-
terli izin ve istirahat hakki, Makul sayida hasta bakma hakki, Tibbi gelisme ve
teknolojileri izleme-siirekli egitim hakki, Kendisini ve meslegini ilgilendiren
yonetsel kararlara katilma, Hekim hatalarina ortak olmayi reddetme hakki,
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Mesleki ve tibbi hizmet alanina girmeyen isleri reddetme hakki, Yeterli dii-
zey ekonomik gelir hakki, Etik danisman ve etik kuruldan danismanlik isteme
hakki, Yonetimden sayginca davranis gorme ve baski altinda kalmama, Has-
tadan sayginca davranis gorme hakki, Hastadan ayrintih sekilde tibbi oyki
alma hakki, Hastadan dogru ve gercek bilgiler alma hakki, Hastanin tani ve
tedavi islemlerine uymasini bekleme hakki, Tani ve tedavinin gelisimiyle ilgili
bilgilenme hakki, Hastanin tibbi karara aktif katilimin bekleme hakki, Etik ve
bilimsel dogrulardan ¢tkmama hakki, Hastanin anlamsiz isteklerini reddet-
me hakki, Saglk politikalarinin belirlenmesine katilma hakki, Mesleki birlik
ve dayanisma igerisinde olma hakki, Siyasi veya sosyal hicbir baski altinda
kalmama hakki, Mesleki gelisim icin egitim, kongre ve toplantilara katilim
hakki.

Topluma karsi sorumluluklar

* Bilimsel distinceyi uygun ve tarafsiz olarak yaymak.

* Saglik kurum kaynaklarinin uygun ve adil tahsisatini desteklemek.

* Internet ve sosyal medyada iletisim dahil her cevrede mahremiyet ve gizli-
lik standartlarini saglamak.

isverene karsi sorumluluklar

* [sverenle anlasmadan dnce kurumun etik ¢alishgina emin olmak.

* Yazili veya sozlU kontratla birlikte, anlasma yapilan kurumun amag, hedef
ve felsefesini anlamaya c¢alismak.

* Hekimlik ilkelerine bagli kalarak dengeli bir bicimde calistigi kurumun kul-
turtne, politikalarina ve islemlerine saygi duymak.

* Kurumda kabul edilemez personel politikalari olustugunda ikilemi ¢cozmeye
calismak.

Kisisel tavir

* [sinde sadakat ve diiriistliik ilkeleriyle calismak.

* Etkinlik, hizmet ve c¢iktilarini duristlikle temsil etmek.

* Akademik ve mesleki kimliklerini dogru ve tam olarak rapor etmek.

* Internet ve sosyal medyada tavirlarinin meslektaslari ve meslegiyle ilgili
olarak reaksiyon bulacaginin farkinda olmak ve sosyal medyayi sorumlu ve
ciddi bir profesyonel olarak kullanmak.
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* Kongre ve toplantilar gibi egitim programlari icin 6denek isteminde durust
davranmak.

* Yalnizca sunulan hizmetler veya ortaya konan ciktilar icin alacak talep et-
mek.

is cevresi

* Politik, ideolojik veya dini baski ve gerilimlerin olmadigi, dislamalarin yapil-
madigi glivenli bir isyerinin olumlu sonuglar verdiginin bilincinde olmak.

* Farkli goruslerin, altyapilarin ve tecriibenin isyerine tesvik edici olumlu ve
degerli katkilar yaptiginin farkinda olmak.

* Her bireyin kendine 6zgli oldugunu anlayabilmek ve bireysel farkliliklara
saygl duymak.

* Irk, etnisite, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, yas, egitim, fiziksel yetenek,
dini inanclar, siyasi diislinceler ve ideolojileri gz ardi etmek.

* Bu tir bir isyerinin yaraticilik ve Ureticilikte blylk bir artisa neden olacagini
bilmek.

* Geleneksel olarak marjinal olanlar veya dislanmislar da dahil tiim taraflarin
kendisini degerli Gyeleri olan blylk bir kultlirlin icinde hissettigi ve boylece
kurumsal aidiyet duygusuna sahip oldugu bir calisma ortami gelistirmek icin
cabalamak.

* Hastalar ve tiim calisanlara yapici ve destekleyici bir dil kullanmak, isyerin-
de hizmet eden ve hizmet alanlar arasinda karsilikli saygin bir ortamin gelisi-
mine ¢aba sarf etmek.

* Calisanlarin yalnizca mesleki anlamda ve esit kriterlerin goz 6niine alinarak
degerlendirildigi ve ayrimciligin yapilmadigi bir kiltir olusturmak.

* Dlismanca ve yildirma politikasiyla cevreye rahatsizlik vermemek.

* [syerinde sdzel ve fiziksel her tiir tacizden uzak durmak.

* Calisan veya 6grenci ile mesleki iliskide her tir somiriden uzak kalmaya
calismak.

* Cahsanlar icin tahammiil edilemez zor sartlari rahatlatmak ve rizasiz esit
olmayan is dagilimlarini 6nlemek.
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Genel isyeri ve Kamu etigi

isyerinde degisiklik diistiniildigiinde potansiyel isverenle ilgisi olan her ki-
siye, gruba ve aralarindaki iliskiye saygi duyulmalidir. Diger bir kisinin ayni
kadroya gorevilendirilmesi s6z konusu oldugunda kasten baltalama yapilma-
malidir. Tatminkar bir teklife karsi mantikli bir beklenti ile karsilik verilecek
bir pozisyon aranmahdir. Karsilikli olarak kabul edilen bir zaman ¢erceve-
sinde tekliflere cevap vermeli ve gériisme yapiimalidir. Uzerinde anlasilan
taahhitler karsilikh olarak yerine getirilmelidir. Gérev yerinden ayrilirken
uygun dikkat ve davranis gosterilmelidir. Kendi yoklugunun telafisi icin tim
bilgileri birakmali ve gecis doneminde aksaklik olmamasi i¢cin mantikh bir
caba sarf edilmelidir. Tim evraklar anlasilabilir ve resmi bir bicimde yazili
veya dijital ortamda teslim edilmelidir. Kuruma ait her tiir materyel isyerinde
teslim edilmelidir. is pozisyonu nedeniyle basa gelen her tiir aksaklik beyan
edilmelidir. Tecriibesiz calisanlarla agikca, dirtstce ve seffaf olarak iliski ku-
rulmalidir. Tecriibesiz olanlar isverene karsi inangl ve dirlst adaylar olarak
davranista bulunmali, 6zge¢mislerini izinle almalidir. Her firsatta adaylarin is
arama konusundaki mahremiyetleri korunmalidir. isverenler tarafindan agik
pozisyonun bilgileri ve durumu gliven icinde ve dirustlikle agiklanmalidir.
Pozisyona aday olarak kisisel gereksinim ve beklentileri acik ve dirist bir bi-
cimde ortaya konmalidir. Adayin mahremiyeti de korunmalidir. Bu konudaki
bazi ilkeler sunlardir:

* Tum meslektaslarla iliskilerini nazik, diirlist ve saygi cercevesinde kurmak.
* Kendi tecriibelerini ve kabiliyetlerini meslektaslarla paylasmaya ve onlara
yardima acgik olmak.

* Kendi ekibindeki genclere rehberlik etmek.

* [cra etmeye yetkin oldugu isi yiiklenmek.

* Bilgi, birikim ve tecriibelerinin sinirlari hakkinda saygili ve seffaf olmak.

* Yetkin olmadigi bir gérevin ifasi 6ncesinde ilave egitim, 6grenim veya kon-
slltasyon planlamak.

* Surekli egitim faaliyetlerini takip ederek mesleki bilgi ve birikimini artir-
mak.

* Saglik kaynaklarinin glvenilir ve sorumlu bir ekip elemani olarak ¢calismak.
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* Yetersiz bir meslektasini bildirme konusunda objektif olmak.

* Ters giden girisimlerden cikarilacak dersler gelecekte risklerin minimuma
indirilmesi icin buyik bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurum veya guiclii
bireylerin muhalefetine ragmen aksi gelismis olaylari gerektiginde rapor et-
mek.

* Diger saglik calisanlarini aksi giden olaylarin bildirimi igin cesaretlendirmek.
Boylece gelisen bir kurum kiltird ile kisiye veya cihazlara bagh istenmeyen
veya beklenmeyen aksi olaylar 6nlenebilecektir.

* Yoneticilerle diiriist ve saygin bir iliski kurmak ve islerin yirimesinde on-
lara yardimci olmak.

* Kurumun kurallarina tam anlamiyla uyum gostermek. Kurallarin gelistirile-
cegi zamanlarda yoneticilerle isbirligi icin firsat kollamak.

* Etik disi, hileli ve kabul edilemez tavir ve uygulamalari bildiren bireylere
saygili olmak. Gergegin ortaya ¢cikmasina yardimci olan bu bireylere karsi ce-
zalandirma ya da misilleme tavrina girmemek.

* Bir birey ya da grup calismasinin denetlenmesi aslinda degerlendirilenlerin
meslegine yapici etkisi olan etkinliklerdir. Ortaya ¢ikan dnerilerle degerlendi-
rilenlerin vizyonlari gelisecek ve mesleki ilerlemelere yol acacaktir. Denetle-
yicinin mesleki anlamda ilk 6devi, degerlendirdigine mesleki uygulamalarini
nasil gelistireceginin yolunu géstermektir.

* Cikar catismasi, bir tarafla olan gliven ortaminin, bir diger tarafla olusmus
avantajli iliskiler yliziinden aktif olarak veya potansiyel manada bozulmasi
halidir. Cikar catismasi dogasi yonuiyle bizzat etik disi degildir. Ancak tesvik-
lerin birikimi ile etige aykiri tavirlara yol agabilir. Cikar ¢catismasi bir kurum
icinde, dlizenleyici veya kredilendiren bir yapi icinde, endustride, egitim sek-
tortinde ve klinik uygulamalar alaninda ortaya cikabilir. Finansal, siyasal ve
kisisel menfaatleri icerebilir. Cikar catismasi icindeki kisinin bunu tanimla-
masi zordur. Bu durumun bagimsiz olarak degerlendirilmesi sarttir. Uygun ve
esit etik tavri sirdlirmek adina, hekimlerin kisisel yakinliklarinin var oldugu
ve tarafsiz kalamayacaklarini fark ettikleri bir bireyin gézetmenligini, denet-
leyiciligini, Gcret ve maas belirleyiciligini kabul etmemesi gerekir.

* Saglk kurumunun isleyisine yardimci olur, gérdtgi aksakliklari bildirir, ¢a-
listigi kurumun kanun, kural ve mesaisine uyar.
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* Kurumsal baglilikla birlikte isyerinin daha iyi dizeylere ¢ikmasi icin katki
verir, kurumla ve yoneticilerle ilgili giyapta ve aleyhte konusma yapmaz.

* Memnuniyetsizlik olustugunda durustlikle yoneticiye usul dairesi icinde
iletir. Yoneticiye yardimci olur, protokolle ilgili olgularda bilgi verir.

* Yoneticiye saygil olur ve yazismalara dikkat gdsterir. ihbari mecbur hasta-
liklari mevzuata uygun olarak bildirir.

Hekimin Hastalarina Karsi Gorevleri

* Bir hekim hastasina karsi guler yzli olmalidir, hastanin ruh diinyasini ih-
mal etmemelidir. Empatisi yiiksek olmalidir.

* Hastayi gereksiz masraftan korumali ve tibbi gereklilikleri gozeterek onun
mali glicline gére davranmalidir.

* Hastayla konusurken hastalik, tedavi, ilag kullanimi, diyet vb. bilgileri kesin
ve aclk bir dille agiklamalidir.

* Hasta sik sik karsi ¢cikiyorsa glivensizlik belirtisidir ve hastanin bir baska he-
kime devrinin sdz konusu olabilecegini bilmelidir.

* Lizumsuz kotimserlik veya lizumsuz iyimserlikten kaginmalidir.

* Her hastaya sinif, din, dil, irk, mezhep vb. ayirmadan esit davranmalidir.

* Hastanin gizliligine saygi duymali ve sirrini saklamalidir.

* Gergegi konusmali ve merhametli olmaldir.

* Once Zarar Verme (Primum Non Nocere) ilkesini kayitsiz sartsiz uygulama-
hdr.

* Yararhhk ilkesiyle davranmalidir.

* Cerrahi veya girisim riski, komplikasyonlar ile sifa oranini konusmalidir.

* Alternatif tedavilerden s6z etmelidir ve bu konu hakkinda hastanin ikinci
bir fikir alma hakkina saygi gostermelidir.

Diger saglik calisanlariyla iliskiler

* Hekim hasta bakiminin en yiiksek standartlara ulasmasi icin diger saglik
calisanlariyla birlikte hareket etmesi gerekir. iletisimin siirekli agik olmasi
onemlidir.

* Hekimlerin yonetici olduklari zaman, diger hekimler, 6grenciler, genc asis-
tanlar, hemsireler, teknisyenler ve idari personele karsi gorevleri de vardir:
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Bu ekibi maddi ve manevi anlamda yetistirmek gerekir. Adil, yumusak, moti-
vasyonu artirici, sabirli ve nazik olunmahdir.

* Saglik personeline sagligini korumasi icin gerekli tibbi arag-gerec ve fiziki
yaplyi saglamakla yukimludur.

* Klguk diistrict davranista bulunmamalidir.

* Onlarin gorevleri ile ilgili misyon ve vizyonlarini gelistirmelidir. Maas, doner
sermaye, izin ve gorevde ylikselme gibi 6zliik haklarini gozetir ve gelistirir.
Birlik ve beraberlik icin caba gosterir, ekip/takim ruhu gelistirir

* Ekip lideri basaridan da basarisizliktan da sorumludur.

Kaynaklar

* Hekim bir kisinin dayanabilecegi is yikinden daha fazlasini tstiine alma-
mahdir. Cok fazla is ylikii nedeniyle hekimin hastalarina verebilecegi standart
kalite dUsebilir ve hastalara zararl olabilir.

* Zaman ve techizat yoksunlugu nedeniyle gerekli test ve standart kalitesin-
den vaz gegmemelidir. Yetersiz alet ve cihazlarla hizmet vermemelidir.

* Teknik altyapi yoksunlugunda yapisal degisiklikler icin harekete ge¢meli,
tedbirler almali ya da hastayi tam tesekkiilli bir merkeze yonlendirmelidir.

IV. ARASTIRMA, YAYIN VE EGIiTiM ETiGi

Bilim insani, evrendeki olay ve olgulari inceleyen, onun altinda yatan gizemin
kaynagini arastiran ve bu gizemin nedenlerini anlamaya calisan ve anladik-
larini basitlestirip kitlelerin anlayabilecegi bir sekilde yayin yolu ile duyuran
kisidir. Bilim insaninin arastirma yapma haklarini, ekonomik ve sosyal acidan
ozerkligini glivenceye alan bir bilimsel ortamda bilimin gelismesi mimkdin-
dir. Kanunen ve etikle glivenceye alinan bilim insaninin haklari ve 6zerligi
bilimsel bilgi Gretimini artiracaktir. Etik, ahlaki degerlerle, insan eylemlerini
degerlendirmeye ve olmasi gereken iyi eylem bicimlerini tanimlamaya calisir.
Bilim var olan sinirli bir doga gergegini anlama ve agiklama etkinligidir. Bi-
lim ayrintili kesin ve belgelenmis bir bilgiye yaklasim bigcimidir. Bilim, bilimle
ugrasanlarin varsayimlarin sayisini azaltmalarini, yanhliga son vermelerini,
vardiklari sonuglarin dogrulugunu irdelemelerini ve bu sonuglari eldeki bul-
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gularla karsilastirmalarini ister. Bu anlamda etik olarak uygulanan bilimsel
yontemle tarafsiz, dogru ve akilci bir sonug giivence altina alinmis olur. Bilim
ve teknolojideki gelismeler ve kiiresellesme, adalet ve esitlik ilkesiyle yakin-
dan ilgilidir. Bilim politikalari bilimin yontem bilgisini kullanarak elde edilen
bilimsel bilginin Gretilmesi ve insanlik yararina kullaniimasi yaygin yoluyla
bilim dlinyasina aktariimasi, en etkili ve etik bicimde uygulamaya yansitilma-
siyla ilgili sistemi tanimlar. Bu sistem bazi kurallar dogrultusunda olusturulur
ve yUritilar. Bilim politikalari ile bilimsel ¢alisma kosullari, akademik yuk-
seltilme olcltleri, akademik 6zglirliik ortami, bilim-ekonomik kaynak iliskisi-
nin niteligi gibi etkenler Universiteleri etkisi altina alirken yayin etiginde de
yansimalar ortaya c¢ikar. Bilim politikalarini diizenleyen ve yiritenler, bilim
insanlariile etik kurullar ve sireli yayin editorleriyle isbirligi yapmalidirlar. Bu
ekibin birlikte calisarak etik acidan uygun ve kaliteli bilgiye ulasma yolunda
caba sarf etmesi ve giktilari topluma duyurmasi gerekmektedir. Bilim insani,
gercegin takipgisi olmaya ve mikemmele ulasma yoniinde calismaya ugras-
masi gerekir. Bilim insani etik ilke ve ideallerinin gerceklesebilmesi bakimin-
dan bilimsel arastirma, 6grenme, 6g8retme, bilgi paylasimi, goris aciklama,
iletisim ve ifade 6zgurliklerini kapsayan akademik 6zgirligin korunmasina
ve herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu yapar. Bu yo-
niyle akademik etik, akademisyenlerin bilimsel ¢alisma lretim, sunum ve
degerlendirme slirecinde, toplumun farkli paydaslari ile iliskilerinde, 6dul-
lendirme ve ylikseltme basamaklarinda, bilim kurumlari ve Universitelerin
bilimsel yetkinlige dayali yapilandiriimasi ile bilim insanlarinin yetistiriimesi
sureglerinin her asamasindaki etik davranis kurallarini ifade etmektedir 2.
Tip bitin alanlarinda bilimi kullanir. Tibbin amaci bilimi gelistirmek olma-
sa da bilim tarihinde bir ¢ok kesfin hekimler tarafindan yapildigini biliyoruz.
Hekim kimliginin diger ylizi olan bilim insani ya da arastirmaci yoni, onun
arastirma yapmasini ve bunlarin sonuglarini bilimsel ortamlarda yayin yo-
luyla yansitmasini gerekli kilar. Bu nedenle hekimin arastirma ve yayin etigi
ilkeleri agisindan bilgilenmesi ve uygulamalarina yansitmasi beklenir.

Arastirma alaninin kendi igcinde uymak zorunda oldugu lokal, kurumsal ve
mesleki etik rehberler mevcuttur. Arastirmanin diizenlenmesi ve yiritilmesi
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sirasinda, kayitlarin givenilirligi ile sonuglarin toplanmasi, yorumlanmasi ve
yayinlanmasi asamasinda etik slireci devam etmektedir. Arastirmanin hazir-
lik safhasi, varsayim olusturma, denetli gézlem, deneylerin yapilmasi ve veri-
lerin duyurulmasi siireglerinde hep etik ilkeler korunmalidir. Arastirmalarda
en ¢ok tartisilan yon insan deneklerine verilen zararlardir. Bu agidan bilimsel
calismalarda zarar vermemek, profesyonel gonilli kullanimi, yasama saygi,
gizlilik, bilgilendirmeye dayali onam (riza) ilkelerine uyulmalidir. Deneklere
olasi tehlikeler ve rahatsizliklar konusunda bilgi verilmelidir.

Arastirmanin hazirlik déneminde, arastirma ekibinin her birinin rolleri, so-
rumluluklari ve beklentileri tartisilmalidir. Bu konularda bir degisiklik oldugu
zaman acik ve saygil bir bicimde tartisiimaya agiimalidir. Bir ¢alisma sirasin-
da toplanan verilerin tiim{iniin gercek oldugundan emin olunmali; uydurma,
tahrif edilmis ve calinti veriler kullaniimamalidir. Sonuglarin desteklenmesi
icin yeterince saglam deneyler yapilmalidir. Arastirma verilerinin mahremi-
yeti korunmalidir. Verilerin disariya ifsa veya yayillmasi konusunda énceden
tim ekip Uyelerinden aydinlatilmis onam elde edilmelidir. Arastirma ekibi
muhakkak kurumsal bir denetleme kurul veya komitesinden onay almali-
dir. Helsinki Deklarasyonu, Belmont Raporu ve diger uluslararasi, ulusal ve
kurumsal kurallara uymahdir. Her ¢calismada insan haklari, onuru ve refahi
gozetilmelidir. Hayvanlarda yapilacak calismalari deney hayvanlari kullanim
sertfikasi olanlar yiritmeli ve deneysel teknik prensiplerine uygun hareket
etmelidir. Hayvanlara insanca muamele etmeli ve arastirma sirasinda barin-
ma, Isinma, beslenme ve agri gibi tiim ydnlerden refahlari saglanmalidir. Ul-
kemizde kurumlarin kendilerine ait deney hayvanlari uygulama ve arastirma
merkezleri kurulmus ve yonetmeliklerle ¢calisma usulleri belirlenmistir 3,
Arastirmalar sirasinda bu kurumsal yonetmelikler géz 6niine alinmali ve hay-
van arastirmalari etik kurullari’nin ilkelerine uygun hareket edilmelidir.

Arastirma ve yayin niteligi ilkeleri ihlalinin ¢ogu kez bu konudaki degerlerin
bilgisizliginden kaynaklandigi gézlenmektedir. Bilim politikalarinda, bilim in-
saninin arastirma ve yayin etigi konusunda egitilmesine verilen 6nem arttik-
¢a, etik disi olarak nitelendirilen olaylar azalacaktir. Tibbi bilimsel arastirma-
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lar hem bilimsel hem etik a¢idan hassas, ayrintili ve ¢ok yonli dislintlerek
tasarlanmalidir. Arastirmanin her asamasinda bilimsel sorgulamalar, insan
haklari ve onurunu koruyacak, gelecek kusaklar acisindan canhlarin yasama
hakkinda kalici zararlar olusturmayacak bigcimde tasarlanmali ve uygulan-
mahdir. Arastiricinin yontemli ¢alismasi basarinin 6n kosuludur. Yeterince
donanimli bir hastane/laboratuar ortami ve ekonomik kaynak sarttir. Ha-
zirhk, varsayim olusturma, denetli gozlem, deneylerin yapilmasi, verilerin
yayinlanmasi asamalari etik olmalidir. Arastirmalarin baslatiimasinda ve
ylritiilmesinde dogrudan arastiricilarin, onlardan sonra etik kurullarin ve
destekleyen kurumlarin ve arastirmanin yayin asamasinda da editorlerin so-
rumluluk sahibi olduklari séylenebilir. Diinya Tip Birligi Helsinki Bildirgesi’'ne
gore yapilacak arastirmanin protokoli, ¢alisma baslamadan 6nce degerlen-
dirme, yorum, rehberlik ve onay icin bir etik kurula sunulmalidir . Arastirma
Etik Kurullari’nin esas gérevi 6nerilen konularin bilimsel ve etik boyutlarinin
degerlendirilmesidir. Etik kurullar denegin hakkini korurken, kurumu ve aras-
firmaciyi da korumus olur. Arastirmanin sorumlulugunu ve varsa kabahatini
paylasirken kalite standartlarinin yikselmesine neden olur. Etik kurullar Kli-
nik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére; 11 ile 15 Gyeden
olusur. Bu Uyelerden 3 klinisyenin birisi Cocuk Saghgi ve Hastaliklari uzmani
olmalidir 4, Bir farmakolog, biyokimya uzmani, tibbi etik uzmani (veya deon-
tolog), eczaci, mihendis, hukuk fakiltesi mezunu, fizyolog (veya biyofizikci),
biyoistatistik¢i (veya halk sagligi uzmani), saglikla ilgili bir meslegi olmayan
bir halk tyesi ile yerel etik kurul olusur.

Aslinda “Bilim insan1” sdyle tarif edilebilir ®): “Bilim insani, akademik yasa-
minin bitlin evrelerinde ve 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmele-
re iliskin gorevlerde bilimsel liyakati temel 6l¢lit olarak kabul eder; temel etik
kurallarinin disina ¢tkmaz ve bu kurallarin disina ¢ikilmasina géz yummaz.
Egitimin eksik olarak verilmesine, kopyaciliga, akademik ilerleme ve 6dl ji-
rilerinde bilimsel liyakat olgUtlerinin disina cikilmasina, kisilerin kayirilmasi
gibi davranislara karsi tavir alir”.
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Yayin Etigi

Yazar, degerlendirmeci veya editor olarak yayincilik faaliyetine giren her heki-
min kendisini dUrist ve seffaf bir bicimde temsil etmesi beklenir. Yayinlanan
calismalari listelerken yayinlarin degerlendirme sirecini seffaflikla ortaya ko-
yabilmelidir. Yazar olabilmek icin bir arastirmanin yayin olana dek siiregelen
asamalarinda katki vermek gerekir. Calismanin distince ve diizenlenme, ve-
rileri edinme, analiz ve yorumlama sirasinda pay sahibi olunmalidir. Dergide
degerlendirme icin basvuru sirasinda taslagin son halini gérdigiine dair onay
vermelidir. Baskalarinin ¢alismalarindan galinti yapmamalidir. Ayni ¢calismayi
red cevabi almadan birden fazla dergiye yayinlanmak (izere gdndermeme-
lidir. Varsa yayinla ilgili olarak is ya da sirketle cikar iliskileri muhakkak agik-
lanmalidir. Finansal ¢ikarlar sponsorluk, seyahat destegi, performansa dayall
kazang ve hisse senedi milkiyeti olabilir. Son zamanlarda arastirmalarin ma-
kaleye donis sirecinde, secilen dergilerin hlviyeti bliylik 6nem kazanmistr.
Yiiksekégretim Kurumu’nun “Yagmaci Dergi” olarak adlandirdigi siireli yayin-
lara dikkat etmeli ve bilim diinyasinda iyi taninmis ve impact faktora ylksek
dergilerde yayin sahibi olma gayreti gosterilmelidir.

Editor ve degerlendirme kurulunda gérev yapanlar icin etik ilkelere uyum
onemlidir. Yayin degerlendirme asamasinda ¢ikar iliskisi ve potansiyel 6nyar-
ginin bilincinde olarak yalnizca yayinin degeri ile ilgili tarafsiz bir degerlen-
dirme yapilmalidir. Tarafsizhgin yitirilecegi cikar iliskisi durumu bildirilmeli
ve yonetilmelidir. Degerlendirmede objektif ve nazik olunup mahremiyet
korunmalidir. Taraflar arasinda diyalog ve iletisim daima acik birakilmali ve
saygl 6nde tutulmalidir. Kendi ¢alismasinin yararina veya iyilesmesi ugruna
bu verileri kullanilmamalidir. Yine kendi ¢alismasinin yararina veya iyilesmesi
ugruna sonuglarin yayinlanmasina engel olunmamalidir. Editérler carpitilmis
veya c¢alinmis verilerden olusan ¢calismayi bilerek basima kabul etmemelidir.

Entelektiel aidiyet bir kisinin, kurumun veya sirketin somut ve soyut varlik-
lari anlaminda kullanilir. Patent, meslek sirri, telif haklari, endistriyel proje,
algoritma, kaynak kodu, know-how ve basit fikirlerin timi entelektiel aidi-
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yettir. Yaratici etki, yaraticiligin ve yeniligin kesfinin nirengi noktasidir. Diger
bilimsel calismalara uygun atiflar yapilmaz ve diger ilgili arastirmalar referans
gosterilmezse, bilime yeni katkisi olmayan sahte calismalar ortaya c¢ikar. Bu
durum akademik etikte intihal olarak adlandiriimaktadir. intihalin her tiirii
sahtekarliktir ve muhakkak énlenmelidir. intihalin yaygin oldugu toplumlar-
da yeni kesif, patent ve bilimsel gelisim mimkin olamaz. Dusiince miilkiyet
hakkini koruyan anlasmalara da saygi duyulmalidir. Yani bir kisinin 6zgul di-
slincesini ona atif yapmadan kullanmak bile etik ihlali sayilabilir. Kamuoyuna
yonelik agiklamalarda samimi ve dirist olunmalidir. Patent uygulamalariyla
ilgili gercekgi bilgiler saglanmalidir.

Bilimsel Yayinlarda Etik ihlallerin Nedenleri
* Bilim ve bilginin cazibesi

* Hemen sohret olma istegi

* Kolay kazancg elde etme icglidisii

* Ust akademik dereceyi alma istegi

* Bulundugu makami koruma hirsi

* Kolayciligi tercih etme igglidisi

* Yanlisi 6rnek alma zaafi

* {leri teknolojinin olusturdugu olanaklar

* Sahteciligin yapilma sinirsizhgi ve cazibesi
* Doyumsuzluk

Bilimsel aragtirmalarda siklikla yapilan etik ihlaller su sekildedir:

a) intihal (Asirma, Plagiarism): Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, ve-
rilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigcimde atif yapmadan kis-
men veya tamamen kendi eseri gibi gdstermek; yabanci dilde makale, kitap
vb. eseri terclime ederek kendisinin gibi sunmak.

b) Sahtecilik (Uydurma, Fabrikasyon): Bilimsel arastirmalarda gergekte var
olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirmaya dayanmayan
veri kullanmak, yapilmamis bir calismayi gerceklesmis gibi sunmak; sunulan
belgenin gercege aykiri olarak diizenlenmesi, belgeyi degistirmek, gercege
aykiri belgeyi bilerek kullanmak.
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c) Carpitma (Falsifikasyon): Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif
etmek, arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz veya materyalleri kullanil-
mis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek, arastirma hipotezine
uymayan verileri degerlendirmeye almamak.

¢) Tekrar yayim (Duplikasyon): Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yuk-
selmelerde ayri yayinlar olarak sunmak, bir calismanin sonuglarini ayni anda
birden fazla dergiye gondermek veya yayinlamak.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitiinltgini boza-
cak sekilde ve uygun olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida
vayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

e) Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek
veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun ol-
mayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki bas-
kilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yurGtilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek
veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

b) Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismala-
ri, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak.

c) insan ve hayvanlar lizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uyma-
mak ve yayinlarinda hasta haklarina saygi géstermemek.

¢) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda
ilgili mevzuat hikiimlerine aykiri davranmak.

d) incelemek iizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibi-
nin acik izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari,
imkanlari ve cihazlari amag disi kullanmak.

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak.

g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
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katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa
ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar ver-
mek.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken
izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

i) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’nin taraf oldugu uluslara-
rasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hikiimlerine aykiri ¢alis-
malarda bulunmak.

j) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
ylikimlugiine uymamak.

k) Bilimsel galismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgi-
leri, izin verildigi 6l¢ide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine ria-
yet etmemek ve korunmasini saglamamak.

1) Akademik atama ve yikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin
yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) Yiksek lisans veya doktora tezlerinden Uretilen yayinlarda 6grencinin
veya danismanin ismini yazmamak.

Egitim Etigi

Resmi veya gayri resmi egitim alanlari icinde hem egitici hem de 6grenci,
kurumun ve onun egiticilerinin entelektiel ve etik atmosferini 6ziimserler.
Bu nedenle egiticilerin en yiiksek standartta etik degerleri sergilemesi ola-
ganlstl bir neme sahiptir. Boylece 6grenciler meslek hayatlari boyunca
slirdlirecekleri etik davranislara alisirlar. Egiticiler 6grencilerinin entelektiel
gelisimine katkida bulunmak ve egitim hedeflerine ulasmada onlari destek-
lemek zorundadir. Bu hedeflere varmasini kolaylastiracak etkin bir yola dog-
ru rehberlik etmelidir. Egiticiler 6grencileri igin glivenli bir ortam olusturmali,
potansiyel tehlikelerden haberdar etmeli ve riskleri ydonetecek metotlari 6g-
retmelidirler. Ogrencilerini destekleyici bir muamele sergileyen egitici, 6g-
rencileriyle yazili veya sozel her temasinda yapici ve ¢ozici olarak hareket
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etmelidir. Ogrencilerin 6zgiirce kendilerini ifade etmeleri icin uygun ortam
hazirlamalidir. Akademik, arastirma veya klinik ¢alismalarinda uygun zaman-
lamalar tanimlamalidir. Tim 6grencilerin uygun olan bilimsel ve egitici top-
lantilar, projeler ve stajlar gibi egitici programlara katilimlarina izin vermelidir.
Bu katihmlarda ayrimcilik yapmamali, yalnizca akademik kriterleri ve mesleki
haklari gdz éniine almalidir. Ogrencilerin mahremiyetini korumalidir. Ogren-
cilerle yakin iliskiler yasandiginda, ¢ikar ¢catismalarinin ortaya cikacagini iyi
bilmelidir. Egitim programinin basariyla tamamlanmasinda destek olmalidir.
Ogrencinin performansini dlgerek degerlendirmeli ve bir sicil sekliyle yazili
halde takip etmelidir. Ogrencinin egitimde ilerlemesini ve gelisimini, hem
egiticinin hem de kurumsal menfaatlerinin ¢ok daha énlinde tutmahdir.

Herhangi bir egitim programina katilan 6grenciler icin de uymalari gereken
dnemli etik ilkeler mevcuttur. Ogrenciler egiticilerine ve kidemli grencilere
saygih davranmaldir. Kurumsal aidiyetlere karsi saygih olmali; kurum bilgi-
lerini, ciktilarini, entelektiel ve fiziksel milkiyetini kendi meslegi icin kul-
lanmadan oOnce izin istemelidir. Baskalarinin benzer konularda galismalarini
gbz 6nlne almali, tanimah, atif yapmal ve onlarin katkisini itiraf etmelidir.
Ogrenciler de egiticilerle girilecek yakin iliskilerde cikar catismalarinin yasa-
nabileceginin bilincinde olmalidir.

V. DERNEK, KONGRELER VE ENDUSTRI iLiSKILERINDE ETiK

Tibbi Grlin ve cihaz pazarlayicilari ile iliskilere dikkat edilmelidir. Satin alma
islemleri Giriintin kendi esaslarina dayandirilmalidir. Kisisel tesvikler bu alim-
larda goz ardi edilmelidir. Egitim amagli promosyonlar bir is ahlaki icinde ka-
bul edilebilir. Ancak bunlarin disinda kalan promosyonlarin kabulliniin hekim
kararlarini etkileyebilecegi konusunda bilingli olunmalidir. Bu konularda var-
sa kurumsal bidirimlere saygi duyulmali ve gizli tutulmahdir. Cihaz/malzeme
satin alma siireci icindeyse hediyeler ve odiller tesvik sayildigi icin bunlarin
kabull etige aykiridir. Arastirma mali destegi icin yapilan tartismalari, hizmet
veya ekipman satin alimi icin yapilan tartismalardan ayirmak gerekmekte-
dir. Sunumlarda ve yayinlarda arastirmayi destekleyenlerden s6z edilmesi
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gerekir. Pazarlayicilarla is anlasmasina girenler programin tim yonlerini ve
karsiliklarini aydinlatmalidir. Onurlandirma (Honorarium) dahil tim tazmin
edilecekler makul olglide olmalidir. Herhangi bir pazarlama veya acente le-
hine agiklama yapildiginda yakin iliskiler ve sponsorluk bildirimi yapiimalidir.
Hasta bilgilerinin taninabilir olarak ifsasindan kaginilmalidir. Hasta mahremi-
yeti ile ilgili kurallara uyulmalidir. Mahrem hasta bilgilerine sahip olan pazar-
lamaci ve acentalar da bu kurallara riayet etmelidir. Tibbi ilag, cihaz ve mal-
zeme pazarlayicilari Griinlerini daristlukle tanitmali ve bilinen eksikliklerini
actklamakla sorumlu olduklarini bilmelidirler.

23 Ekim 2003 tarihinde Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitam Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik Resmi Gazetede yayilanmistir %9, Bu yonetmelikte gecen tani-
tim faaliyeti kapsami icinde saglik meslegi mensuplarinin katildigi promos-
yon toplantilarinin, bilimsel kongrelerin sponsorlugu ve 6zellikle s6z konusu
kisilerin bu kongrelerle ilgili seyahat ve konaklama masraflarinin 6denmesi
konularina yer vermistir. Burada yapilan vurgulardan biri de “promosyonel
faaliyetlerde konuklari agirlama, her zaman makul bir diizeyde ve toplanti-
nin asil amacina nazaran ikincil 6nemde olmali ve saglik calisanlari disindaki
kisileri kapsamamalidir” seklindedir.

Ayni yonetmeligin bilimsel ve egitsel faaliyetler ile ilgili maddelerine gore
“Ruhsat sahipleri, bilgilerin iletiimesi ve tartisilmasi icin yararl olan kongre,
seminer, sempozyum, bilimsel, egitsel toplanti diizenleyebilir. Bu tir faali-
yetlere bilimsel/finansal katkida bulunabilir ve bilimsel kongrelerde bildiri,
vayin, poster gibi bilimsel ¢calisma sunumunda bulunanlar ve toplantilara egi-
tim amach katilanlar disindaki kisilerin katihmi konusunda finansal katkida
bulunamazlar. Toplantilara katilanlar icin yapilacak agirlama/kabul etkinlik-
leri toplanti amacini ikinci plana itecek nitelikte olamaz. Bu gibi toplantilar
uygun yer, bicim ve diizeyde olur. Yil icinde diizenlenecek veya katkida bulu-
nulacak kongre, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetler, dnceki yil igcinde
ruhsat sahipleri tarafindan yillik program halinde; programda olusabilecek
degisiklikler toplanti 6ncesinde Bakanliga bildirilir. Toplantilara saglk meslek
mensuplari disindaki kisiler davet edilemez. Bu toplantilara katilanlarin lis-
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teleri ile katiimcilara sunulan bilgiler ve dokiimanlarin 6rnekleri Bakanligin
talebi halinde sunulmak tizere muhafaza edilir.”

Bu faaliyetlerin denetimi konusuna baktigimizda diinyadaki kongre destekle-
rinin 6z denetim kurallarinin olmadigi gériilmektedir. Bazi tlkelerde bu konu-
larda kisitlamalar vardir. Ornegin isve¢’te sponsorluklar ulasim, konaklama
ve kayit Ucretlerinin %40’ in1 asmama kosulu ile yasalarla kisitlanmistir 7).
ABD’de (Sunshine Act) bir hekime yilda 100S’dan fazla destek verildiginde
hekim adinin eyalet ve federal yetkililere bildirilme ve kamuoyuna agiklanma
kural getirilmektedir. Ulkemizde de firmalarin katkida bulunacaklari toplanti
ve cagril listelerini Bakanliga bildirme zorunlulugu getirilmektedir. Dernek-
lerin Etik Komiteleri marifeti ile, ancak yakin gelecekte denetimler olabilir.
Bu arada Saglik Bakanhginca alinacak yasal 6nlemler de denetleyici olacaktr.
Ornegin 2008 yilinda Saghk Bakanhg Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi'ne
(AIFD) Bilimsel Toplanti sponsorluklarini kisitlayici tedbirler iceren bir yaz
gondermistir.

Kurumsal sponsorluklara yaklasimda uygulanmasi gereken politikalari ele al-
digimizda su prensipleri sayabiliriz °);

* Dernekler yalnizca kendi galisma alanlari ile ilgili kuruluslardan sponsorluk
kabul etmelidirler.

* Derneklerin projeleri icin ayni konuda hizmet gbsteren birden fazla firma-
dan sponsorluk almasi tercih edilmelidir.

* Dernekler yazismalarinda, kendileri ile ilgili ilanlarda sponsor firmalara ait
logo ve tanitim malzemelerini (defter kalem dahil) kullanmamalidir.

* Kurumsal sponsorluk kabul edilmesi durumunda veri ydnetimi sponsorlara
birakilmamalidir.

* Katihm ve konaklama Ucretleri makul olmali; anlasma sonrasi tyeler bilgi-
lendirilmelidir.

* Kongre diizenleme kurulunda endustriyel firma temsilcisi olmamalidir.

* Yer seciminde katilimcilarin ekonomik durumlarina uygun alternatif konak-
lama olanaklarinin bulunmasi saglanmaldir.

* Harcama kalemleri mimkiin oldugunca en aza indirgenmelidir.
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* Sosyal programlar abartili olmamalidir ve harcamalar kisitlanmalidir.

* Her kongre ve sempozyumlarin arkasinda mutlaka bir tlizel kurulus olmaldir.
* Toplanti katiimci sayisi, toplanti konusmaci sayisindan her zaman fazla ol-
malidir.

* Sanal uygulamalarla toplantilarin uzak noktalara iletilmesi miimkin hale
getirilmelidir.

* Kongre katilimlarini kontrol altina almak radyo frekansi ile tanimlama (RFID)
sistemlerinin kullanilmali ve katilimlarin Tirk Tabipleri Birligi gibi strekli tip
egitimi kuruluslarina objektif verilerle ulastiriimahdir.

Bu konuylailgili olarak AiFD, sponsorluk saglayacaklari toplantilarin bazi 6zel-
liklere sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu 6zellikler arasinda top-
lantilarin bilimsel ve egitimsel amaclarinin uygun ve acik olarak bildirilmesi,
hekimlerin mesleki gelismelerine yonelik sistematik etkinliklerin izlenmesi
ve sertifikasyonu, toplanti yerinin ve diizeninin bilimsel etkinlige uygunlugu,
agirlamanin makul 6lgtlerde olmasi gerekliligi sayilmaktadir. Bu baglamada
ilag sektori birlikte calismayi ve danismanlik yapmayi arzulamaktadir. Buna
gore ddemelerin yapilan isle orantili olmasi, iliskilerin seffafligi, ila¢ sekto-
rayle hekimlerin diger iliskilerin de seffafliginin saglanmasi (Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu Gyelikleri, hissedarlik, sektore hizmet veren baska kurumlar-
la iliskiler, vb.) konularinda etik duyarhlik beklenmektedir. Saghk sektoriine
gliveni sarsan, sarsabilen ve sarsabilecek olan yani etik olmayan davranis ve
uygulamalar istenmemektedir.

ilac Sektori, belirledigi prensiplerin denetiminde su noktalari ele almakta-
dir:

* Bilimsel toplanti disinda agirlama yasagi getirilmistir.

* Bilimsel stire/agirlamaya ayrilan stire uygun olmaldir.

* Kongre ve seyahat desteklerinde kisitlamalar vardir.

* Yol - yemek - konaklama - kayit Gcretleri karsilanabilen masraflardir.

* Masraflar, katilimcilarin genelde kendi 6deyebilecekleri dizeyin Ustiinde
olmamalidir.

* Agirlama, eslik edenleri kapsayamaz.
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* Agirlama, hekim, dis hekimi ve eczacilarla sinirhdir.

* Tatil, spor, eglence amagli agirlama yapilamaz.

* Toplanti ve kongrelerde seffaflik ve gézetim gerekir.

* Destek kisitlamalari (hospitality suiti, gala yemegi vb.) gerekebilir.

* Eglence etkinlikleri ile taninan yoére ve tesisler agirlamalarda (toplanti di-
zenlemelerinde) kullanilamaz

* Yurtdisi toplantilara sponsorluk kisitlamalari vardir. Ancak iki kosulda: ulus-
lararasi nitelik / lojistik zorunluluk.

Bu konuda ilag Endstrisi isverenler Sendikasi’'nin yaklasimi kurallarla be-
lirlenmistir. Bu kurallara goére; ilag firmasinin sponsorlugu stlenmis oldugu
toplanti Saglhk Bakanligi’nin Tanitim Yonetmeligi'ne uygun olarak énceden
Bakanlhga bildirilmelidir. Bu gibi toplantilardan kaynaklanacak basili, gorsel-
isitsel veya bilgisayarli malzeme, toplanti sirasindaki sunumlar ve tartismalar
hatasiz olarak yansitilmahdir. Katilimcilarin seyahat ve konaklama masraf-
larinin karsilanmasi geleneksel olup verilebilir ve konusmacilara “Onurlan-
dirma” 6denebilir. Desteklenen kongre ve her tirli toplantida, Unli kisi
katihmina (sarkici, sanatci, komedyen ve benzerleri) sponsorluk saglanmasi
uygun degildir. Makul masrafla diizenlenen yoéresel (veya gencg) sanatcilarin
muzik ve folklorik sunumlari, fotograf veya kisa film gosterileri veya yemekte
konuk konusmaci benzeri bazi sosyal etkinlikler, belirtilen kisitlamalara uyul-
masi kosulu ile onaylanabilir. Saglik meslegi mensuplarina, ilag Urinlerini
recetelerken etkilemek amaciyla ya da hekimlerin recete ve eczacilarin ciro
durumuna gore uygun olmayan parasal veya baska tiirli maddi yarar, uygun
olmayan boyutta agirlama (konukseverlik) dahil, saglanmamalidir. Kongre,
Sempozyum ve benzeri tanitim toplantilarina eslerin katilmasi icin destek
verilemez.

Yukarida belirtilen bilgiler, nedenler, kararlar ve ilkeler dogrultusunda Tiirk
KBB ve BBC Dernegi Onur ve Etik Kurulu “Bilimsel Toplanti Organizasyon-
larinda Uyulmasi Gereken Temel Etik Kurallar” listesini hazirlamistir ), Bu
kurallar listesi Dernegimizin de onayi ile Dernegimizin web sitesinde yayim-
lanmistir. Bundan sonra Dernegimizin diizenleyecegi veya destek verecegi
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her toplantida bu kurallara uymasi gerekmektedir.

Yapilacak diger bilimsel etkinliklerin organizasyonlarinda ve Yoresel Dernek-

lerin toplantilarinda da bu kurallara uyulmasi ve éniimizdeki yillarda yapa-
caklari aylik toplantilardan en az birinde etik konusunun islenmesi Onur ve

Etik Kurulumuzca 6nerilmektedir.

VI.

BiLIMSEL TOPLANTI ve ORGANIZASYONLARDA UYULMASI GEREKEN

TEMEL ETiK KURALLAR 1®

1. TTB ve TKBB-BBC Dernegi etik kurallarina uygun toplanti diizenlenmelidir.

10.

11.
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Bilimsel program KBB hekiminin sirekli egitimine ve mesleki gelisimine
katkida bulunmahdir. Toplanti glincel bilginin, en uygun araglar kullanila-
rak, konunun uzmanlari tarafindan, tarafsiz olarak sunulmasini amagla-
malidir.

Ulkenin ekonomik kosullari dikkate alinarak ulusal kongre kayit ve konak-
lama Ucretleri belirlenmeli ve yapilacak ulusal toplantilarda ulusal kongre
kayit ve konaklama Ucretleri kriter alinmalidir.

Kongre programinda gereksiz harcamalardan kaginilmalidir.

. Toplanti yeri segciminde katilimcilarin ekonomik durumlarina uygun alter-

natif konaklama olanaklarinin bulunmasina dikkat edilmelidir.

Sosyal programin bilimsel programin éniine gegmesine izin verilmemeli-
dir, abartili sosyal programlardan kaginilmalidir.

Dizenlenecek bilimsel etkinlikler igin etik kurallara bagli duyurular yapil-
malidir.

Gerek duyurularda gerekse bilimsel programda tatil ve eglence anlayisin-
dan kaginilmalidir.

Ulkemiz KBB hekimlerine kolaylikla ulasan internet sitelerinin veya forum
uygulamalarinin yénetim kadrosun bu etik kurallara titizlik géstermeleri-
ni saglamak icin girisimlerde bulunulmalidir.

Ulkemizde diizenlenen bilimsel etkinlikler tiizel bir kurulus tarafindan dii-
zenlenmelidir, aksine hareket eden organizasyonlar desteklenmemelidir.
Bilimsel program icinde yer alan uydu sempozyumlarda enddstrinin etik



Tiirk Kulak Burun Bogaz Bas Boyun Cerrahisi Dernegi Etik Kitabi

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

kurallar cercevesinde yer almasi saglanmali, konusmacilarin endustriyi
on plana ¢ikarmaktan kaginmalari ve varsa endistri ile ¢ikar iliskilerinin
actklanmasi saglanmalidir.

Bilim dalimizda kurulan dernekler, dizenledikleri bilimsel etkinliklerde
yer alan organizasyon sirketleri ile hizmet alimi seklinde antlasmalar yap-
maya Ozen gostermelidirler.

Kongre dizenleme kurulunda endustriyel firma temsilcisi olmamalidir.
Toplantilarin bilimsel programi TTB tarafindan kredilendirilmelidir.
Kongre sartnameleri Turk KBB ve BBC Dernegi Onur ve Etik Kurulu tara-
findan, etik kurallara paralellik agisindan denetlenmelidir.

Toplanti katihmci sayisi, toplanti konusmaci sayisindan her zaman fazla
olmahdir.

Tanitim amach yapilan toplantilarda ya da bir toplantidaki sponsor des-
teklerinin yaridan fazlasini karsilayan tek bir firma olmasi halinde, toplan-
tinin destekleyici firma ile iliskisi onceden acikca belirtiimelidir.

Turk KBB ve BBC Dernegi yonetim kurulu tlkemizde diizenlenen KBB ala-
nindaki bilimsel etkinliklerin takipgisi olup, ilan ettigi ilkelere uymayan
etkinliklerin desteklenmemesi igin Saglik Bakanligi, TTB, il Saghk Mid(ir-
likleri ve ila¢ Firmalari ile gériismelerde bulunmalidir.

Turk KBB-BBC Dernegi bu konudaki ilkelerini ve etik kurallarini bir bilgi-
lendirme yazisi ile tGlkemizdeki KBB BBC alanindaki bilimsel derneklere,
ilac Endstrisi ve TTB ye ulastirmalidir.

Toplantilarda yapilacak her tiirlii sunumda (poster, bildiri, konferans, pa-
nel, egitici, vs) sunumu yapan kisi asagidaki beyan formati dogrultusunda
bildirimde bulunmalidir:

BEYAN (... kongresi/toplantisi)

Yapacagim sunumla ilgili hicbir maddi iliskim yoktur.

VEYA

Asagida belirttigim kisi ve kurumlarla maddi iliskim vardir.

Son bir yil iginde;

Danismanlik yaptig ticari kurum:

Burs/arastirma projesi destegi saglayan ticari kurum:

Onurlandirma veren ticari kurum:
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Calistigi ticari kurum:

Bu nedenle ilgili kurulusa ait endikasyon disi veya deneysel higbir veriyi
sunmayacagim.

VEYA

Bu nedenle ilgili kurulusa ait endikasyon disi veya deneysel verileri suna-
cagim.

VII. ONUR VE ETiK KURULUNA BASVURU YOLU

Kurula yapilacak olan basvuru danismanlik veya denetleme amacl olabilir.
Kurula yapilacak her tiirli basvuru islak imzali bir basvuru yazisi ve ekinde bir
dosya icermelidir. Bilgilerin aslinin yetkili bir makam tarafindan onaylanmis
ornegi olmasina dikkat edilmelidir. Kurul gerekli ve yeterli arastirma ve in-
celemeyi yaptiktan sonra yorumlayarak 3 ay icinde bir rapor hazirlar. Kurula
sunulan belgeler, basvuru yazisi disinda, istendigi takdirde karari izleyen bir
ay icinde iade edilir.
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