Tiirk KBB ve BBC Dernegi Onur ve Etik Kurulu 15 Mayis 2011 tarihinde Edirne’de Dr. Nuri
Ozgirgin, Dr. Ferhan Oz, Dr. Necdet

Ardig¢ ve Dr. Cem Uzun’un katilimi ile toplandi. Dr. Levent Olgun kongre nedeniyle
yurtdiginda oldugu i¢in toplantiya katilamadi.

Toplant1 agagida belirtilen giindem dogrultusunda yapildi.
Gundem:

1-“Bilimsel Toplant1 Organizasyonlarinda Uyulmasi Gereken Temel Etik Kurallar”
calismasinin son durumunu goriigiilmesi,

2-Bilim ve Yayin Etigi calismas ikinci oturumu: "Intihal" ve

3-Performans sisteminin getirdigi etik sikintilarin belirlenmesi ve ¢6ziim 6nerilerinin
tiretilmesi.

Giindemin 1. maddesi uyarinca, daha 6nce kurulumuzun hazirladigi ve 18 Mart
2011°de Adana’da yapilan Danigma Kurulu Toplantisinda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda “Bilimsel Toplanti1 Organizasyonlarinda Uyulmasi Gereken Temel Etik
Kurallar” ¢alismasinin 3. ve 12. maddeleri iizerinde goriisiildii. 3. madde ekteki “kurallar”
dosyasinin son halinde belirtildigi iizere “Ulkenin ekonomik kosullar1 dikkate aliarak ulusal
kongre kayit ve konaklama iicretleri belirlenmeli ve yapilacak ulusal toplantilarda ulusal
kongre kayit ve konaklama iicretleri 6l¢iit alinmalidir” seklinde yeniden diizenlendi. 12.
madde ise ayni1 hali ile korundu.

Ayrica “kurallar” listesine, daha 6nce lizerinde goriigiilen ve sozlii olarak oybirligi ile
karara varilan agsagidaki madde de son kural (20. madde) olarak eklendi. Bu maddenin
devamina da uygulamada (sunum slaytlari, yazili ve sozlii her tiirlii bildiri, panel, konferans
vs icinde bildirilmek {izere) yapilmasi istenen “beyan formu” eklendi.

Buna gore 20. madde:
“Toplantilarda yapilacak her tiirlii sunumda (poster, bildiri, konferans, panel, egitici,
vs) sunumu yapan kisi asagidaki beyan formati dogrultusunda bildirimde bulunmalidir.”

BEYAN (... kongresi/toplantis1)
Yapacagim sunumla ilgili higbir maddi iliskim yoktur.

VEYA

Asagida belirttigim kisi ve kurumlarla maddi iliskim vardir.
Son bir yil i¢inde;
Danigmanlik yaptig ticari kurum:
Burs/arastirma projesi destegi saglayan ticari kurum:
Honoraria (serefiye licreti) veren ticari kurum:

Calistig ticari kurum:



- Bu nedenle ilgili kurulusa ait endikasyon dis1 veya deneysel higbir veriyi
sunmayacagim.

VEYA

- Bu nedenle ilgili kurulusa ait endikasyon dis1 veya deneysel verileri
sunacagim.

“Bilimsel Toplant1 Organizasyonlarinda Uyulmasi Gereken Temel Etik Kurallar”
calismamizin bu son halinin Yo6netim Kurulu’na iletilmesi kararlagtirildi.

Toplantinin 2. giindem maddesi dogrultusunda Yayin Etiginde “Intihal” konusu ele
alind1. Bir 6nceki toplantida alinan karalar dogrultusunda konunun uzmani Dr. Berna Arda
tarafindan kurulumuza galisma kilavuzu olarak 6nerilen “UAK Etik Komitesi Yayin Etigi
Tanimlari; Etige Aykir1 Davraniglar” adli belgenin ayni hali ile Dernegimizin web sayfasina
konarak, iiyelerimize duyurulmasinin yarali olacagi benimsendi. Bu belgenin ilk maddesi olan
ve bugiinkii giindem maddesini olusturan “Intihal (asirma)” tanin belgede yapildig: gibi
aynen benimsendi. Bununla beraber, tartigmali baz1 noktalar ve yakin vadede dngoriilen
sikintilar nedeniyle acilen bu tanimin daha da ayrintili olarak yapilmasini saglayacak,
“Intihal” iizerine iilke diizeyinde genis katiliml1 bir konsensiis toplantisinin yapilmasi ve
bunun bir milat olusturmasi gerekliligi su tespitler dogrultusunda belirlendi:

Yayin Etigi dinamik bir konudur ve siirekli gelismektedir. Maalesef hala bu konuda
iilkemizde yeterli bilinglenme olmadig1 inancindayiz. Ornegin bir makalede yapilacak 8
ardisik kelime alintisi, alint1 yapilan yere kaynak gosterilse dahi intihal kapsaminda
degerlendirilebilir. Intihalin tespiti konusunda uluslararasi ¢calismalar son yillarda artis
gostermistir. Su an i¢in Medline’da intihal veya 6zsel intihal sliphesi ile mercek altina alinmig
yaklasik 1000 tane Tiirkiye adresli makale goriilmektedir. Yayin etigi ve ayrintili kurallari
konusunda ¢ok eksiklerimizin oldugunu diisiinerek, eger bir an evvel tedbir alinmaz ise bu
sayimin giderek artabilecegi kaygisindayiz. Bu konudaki ayrintilar1 kamuoyuna duyuran ve bir
milat noktas1 olusturabilecek ¢alismanin yapilmasi gerektigini diigiiniiyoruz.

Bu baslik altinda: (1) intihal / alint1; (2) 6zsel intihal; (3) salamlama; (4) tezler; (5)
yazarlik; (6) etik onay; (7) yazarlik, hakemlik, editorliik egitimi; (8) Ingilizce yetersizlik, bu
acidan yaymna hazirlik (editing) yontemleri ve ticareti; (9) Tiirkiye’deki bilimsel dergilerin
standardizasyonu, gerekirse sinirlandirilmasi gibi konular ele alinmalidir.

Bu konularin takibini yapacak, danismanlik hizmeti verecek ve cezalandirma
siirecinde rol oynayacak bir ulusal etik kurulunun olusturulmasi i¢in dernek olarak TUBA,
Tubitak, Tiirk Tabibler birligi gibi kuruluslara konunun biran 6nce giindeme alinmasini
hatirlatan yazi yazilmasini diisiiniiyoruz.

Bu baglamda 6ncelikle, Dernek Y&netim Kurulu’na TUBITAK ULAKBIM
Miidiirliigii’ne bildirilmek iizere “Intihal” konusunda konsensiis ve milat olusturacak bir
kamuoyu bildirisi olusturulmasi, bunun ilgili uluslararasi camia ile de paylasilmasi, ek olarak
konuyla ilgili alinacak tedbir ve egitimlerin yapilmas igin, konunun uzmanlari, YOK, TUBA,
tiniversite yetkilileri, TTB, uzmanlik dernekleri, dergi editorleri, dernekler etik kurullart gibi
ilgili taraflarin da katilimlarini saglayacak acil bir toplanti ¢agrisi yapilmasinin énerilmesi
benimsendi.

3. glindem maddesi olarak belirlenen "Performans sisteminin getirdigi etik sikintilarin
belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerinin iiretilmesi" bashiginda, TTB Etik Caligma Gurubunda



Dernegimizi temsilen yer alan kurulumuz iiyesi Dr. Cem Uzun, TTB-UDEK Etik Calisma
Grubu biinyesinde gegtigimiz gilinlerde yapilan “Saglik sisteminde performans
uygulamalarinin mesleki degerlere etkileri ve etik sorunlar” konulu ¢aligtay ve ¢aligtay sonucu
olusturulan “Sonug Bildirgesi” hakkinda bilgi verdi. Performans sistemi uygulamasi
konusunda calistay hazirligi i¢in Dernek iiyelerimizden toparlamis oldugu goriisleri paylasti.
Yapilan degerlendirmeler neticesinde, Performans Sistemi sonucu olan ve olmasi1 dngoriilen
sorunlarin etik ve 6zliik haklar1 baglaminda degerlendirecek ve Saglik Bakanligi ile bu
konuda goriismeler yapacak bir komitenin belirlenmesi agisindan Dernek Yonetim Kurulu'na
oneride bulunulmasi karalastirildi.



